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Pressemitteilung Nr. 5 vom Oktober 2010

Beitragspflicht für Kapitalleistung aus privat fortgeführter 

Direktversicherung in voller Höhe ist verfassungswidrig

- Betroffene sollten umgehend Widerspruch einlegen -  

Mit Urteil vom 28.09.2010 (1 BvR 1660/08) hat das Bundesverfas-

sungsgericht (BVerfG) entschieden, dass die Erhebung von Beiträgen

zur gesetzlichen Kranken- und Pflegepflichtversicherung auf die Kapi-

talleistung einer privat fortgeführten Direktversicherung verfassungs-

widrig ist, wenn nicht zwischen betrieblichem und privatem Anteil

differenziert wird. 

Nach Auffassung der 3. Kammer des 1. Senats des BVerfG dürfen Bei-

träge daher nicht auf Kapitalleistungen erhoben werden, soweit diese

auf privaten Prämien beruhen. Voraussetzung ist ein Versicherungs-

nehmerwechsel nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhältnis.

Wer ist betroffen?

/ Pflichtversicherte in der gesetzlichen Kranken- und 

Pflegeversicherung oder Mitglieder der Krankenversicherung 

der Rentner (KVdR),

/ mit Kapitalleistungen aus einer Direktversicherung.

Unter welchen Voraussetzungen?

/ Der Arbeitnehmer ist mit Ansprüchen aus einer 

Direktversicherung vorzeitig ausgeschieden und

/ die Direktversicherung wurde privat fortgeführt und

/ der Arbeitnehmer wurde Versicherungsnehmer 

(entscheidend).
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Begründung durch das BVerfG:

Das BVerfG sieht das Grundrecht auf Gleichbehandlung aus Artikel 3

des Grundgesetzes verletzt.

Wenn der Arbeitnehmer bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhältnis in

alle Rechte und Pflichten aus der Direktversicherung eingetreten ist

(Versicherungsnehmerwechsel) und die Versicherung fortführt, so ist

die Versicherung ab diesem Zeitpunkt vergleichbar mit einer – nicht

beitragspflichtigen! – privaten Lebensversicherung. 

Es verstößt daher gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz, wenn eine

privat fortgeführte Direktversicherung voll beitragspflichtig ist, eine

private Lebensversicherung hingegen nicht. 

Entscheidend ist allerdings, dass die Direktversicherung auf den Ar-

beitnehmer übertragen wird (Versicherungsnehmerwechsel). Die Be-

schwerde eines Arbeitnehmers, der die Beiträge zur Direktversicherung

selbst zahlte ohne Versicherungsnehmer zu werden, wurde daher ab-

gewiesen (Beschluss v. 6.09.2010 - 1 BvR 739/08).

Der Gleichbehandlungsgrundsatz ist daher nur verletzt, wenn die Di-

rektversicherung die betriebliche Sphäre verlässt und der Arbeitneh-

mer zum Versicherungsnehmer wird.
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Das BVerfG erteilt der „in sich nicht schlüssigen Typisierung „des Bun-

dessozialgerichts (BSG), das bisher einzig auf die betriebliche Herkunft

der Direktversicherung abstellt (BSG v. 12.12.2007 - B 12 KR 2/07 R), eine

Absage. „Die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts verfehlt den

explizit vom Gesetzgeber des Betriebsrentengesetzes vorgegebenen

Zweck des Fortsetzungsrechts, einen Anreiz zur Eigenvorsorge des Ar-

beitnehmers in Ergänzung der betrieblichen Altersversorgung zu set-

zen…“, so das BVerfG. 

Das BVerfG hat die Entscheidung des BSG daher aufgehoben und zur

neuerlichen Entscheidung an dieses zurückverwiesen. Die Zurückver-

weisung an das BSG ist notwendig, da das BVerfG nur die Verletzung

von Verfassungsrecht prüfen darf. Das BSG hat die Entscheidung unter

Beachtung der Rechtsauffassung des BVerfG zu treffen.

Die Entscheidung ist sehr erfreulich für die betroffenen Versicherten.

Der IPV rät dazu, umgehend Widerspruch gegen den Bescheid der

Krankenkasse einzulegen mit Verweis auf die ergangene Entscheidung

des BVerfG.

Ein entsprechendes Musterdokument sowie das Urteil im Volltext stellt

der IPV seinen Mitgliedern gern zur Verfügung (info@ipv.de).

Industrie-Pensions-Verein e.V.
Ansprechpartner:
Ass. jur. Wolfgang Peters - peters@ipv.de
Ulrich Beeger - beeger@ipv.de
Telefon 030 206732-140
Telefax 030 206732-312
www.ipv.de
info@ipv.de 

-3-



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 10%)
  /CalRGBProfile (Apple RGB)
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.000 822.000]
>> setpagedevice


